
 

 

 

NIEUWSBRIEF 
    1 mei 2023 

 
Voorjaar 2023: de kop is eraf. Team WBO en Team NVO hebben het concept strategieplan opgeleverd. Het 
plan om de komende jaren toe te werken naar de best mogelijke hulp voor onze jeugdigen zoals 
beschreven in de Regiovisie In deze nieuwsbrief aandacht voor: 

  
- Consultatiefase gestart 
- Foto-impressie bijeenkomsten consultatiefase 
- Film: veranderingen in de jeugdhulp 
- Inkoop-technische sessies 
- Op bezoek bij Grote broer Grote zus in Hoge Vucht 
- In verbinding met JIM 
- Maximale duur toewijzing Dyslexiebehandeling 
- Vaststellingsbrieven boekjaar 2022 via de mail 

 
 

 Consultatiefase gestart 
 
Om daadwerkelijk te zorgen dat de best 
mogelijke hulp voor onze jeugdige 
beschikbaar wordt en betaalbaar blijft, zijn 
veel partijen binnen onze regio betrokken. 
Van huisartsen tot veiligheidsketen, van 
wijken tot geloofsgemeenschappen, van 
sportverenigingen tot onderwijs en natuurlijk 
veel medewerkers binnen de jeugdhulp zelf 
en de gemeenten.  
 

In het strategieplan om tot de uitvoer te 
komen van onze regiovisie staan de kaders 
om met al deze partijen van A naar B te 
komen. Het plan wordt in de periode van 
maart tot en met mei breed besproken in 
verschillende consultatierondes. 
  



 

 

 
 
 
 
 
 

Om de doelen die we gezamenlijk gesteld 
hebben in de regiovisie te bereiken, is een ander 
samenspel nodig. Hoe zorg je voor normaliseren? 
Hoe kunnen hobbels in het leven worden 
opgevangen? En als er toch professionele hulp 
nodig is, hoe kan die dan thuis rondom het kind 
en gezin worden ingezet? 
 
In de consultatiefase bespreken we de beweging 
die we willen inzetten op: 
✓ Versterken van de sociale basis 
✓ Krachtige lokale teams 
✓ Strategische samenwerking 
✓ Andere aansturing 

De consultatiefase startte op 9 maart met een bijeenkomst voor medewerkers van de vijf gemeenten, 
ondertussen hebben ook de eerste bijeenkomsten met de gemeenteraden en aanbieders 
plaatsgevonden. De planning van komende en verslagen van eerdere bijeenkomsten vindt u op de 
website van WBO. Heeft u vragen over dit proces stuur dan een mailtje naar 

programmasecretarisNVO@breda.nl 
 

 Foto-impressie van de consultatiefase 
 

 
 
  

mailto:programmasecretarisNVO@breda.nl


 

 

 
 
 
 
 
 

 Film: veranderingen in de jeugdhulp bij regio WBO 
 

Om onze regiovisie uit te voeren en daadwerkelijk de best  
mogelijke hulp voor onze jeugdigen beschikbaar te 
hebben, is een nauwere samenwerking nodig tussen 
verschillende partijen. We hebben de inzet nodig van de 
mensen in het onderwijs, de gezondheidzorg, het buurt- 
en welzijnswerk. Om hen bij te praten over de 
ontwikkelingen in de jeugdhulp is deze film gemaakt. In 
mei vinden ook gesprekken plaats met verschillende 
stakeholders rondom de jeugdhulp. Heeft u vragen over 

deze consultaties, stuur dan een mailtje naar programmasecretarisNVO@breda.nl 
 

 Op bezoek bij Grote Broer Grote Zus in Hoge Vucht 
 
Hoe geven we jongeren een (sterkere) stem bij de 
inrichting van de jeugdhulp van onze regio? Tijdens 
de Burger Battle met jongeren in januari kregen we 
een heldere tip. Kom naar de jongeren toe, ga in 
gesprek met groepen die toch al samenkomen. Kom 
bijvoorbeeld langs tijdens de activiteiten van Grote 
Broer Grote Zus (GBGZ) in Hoge Vucht. Drie 
collega’s van ons regioteam (Maartje Geertsma, 
Marlon Frijters en Fennie Wesselink) zijn op deze 
uitnodiging ingegaan.  
Samen met twee studenten van de BUas bezochten 
zij een groot voetbaltoernooi georganiseerd voor de 
kinderen uit de wijk. Ze konden de grote broers en 
zussen gelijk in actie zien! Het was erg mooi om te 
horen hoe GBGZ fungeert als een vangnet voor 
jongeren voor wie opgroeien in onze complexe en 
snel veranderende maatschappij niet 
vanzelfsprekend is. In het kader van 
jeugdparticipatie zullen de banden met GBGZ de 
komende tijd warm worden gehouden en worden 
de mogelijkheden verkend om een betere 
samenwerking op te zetten tussen de jongeren en 
ons regioteam. Een waardevol bezoek dat snel 
vervolg krijgt! Zie ook nieuwsbrief van januari over de Burger Battle. 
Heeft u vragen over dit proces stuur dan een mailtje naar  

programmasecretarisNVO@breda.nl  

https://vimeo.com/821265865/5d9afeb596
mailto:programmasecretarisNVO@breda.nl
https://regiowbo.nl/wp-content/uploads/2023/01/Nieuwsbrief-WBO-jan-2023.pdf
mailto:programmasecretarisNVO@breda.nl
https://vimeo.com/821265865/5d9afeb596


 

 

 
 
 
 
 
 

 Inkoop-technische sessies 
 
Met de marktconsultaties zijn de eerste voorbereidingen van de aanbesteding voor de nieuwe 
contractering van jeugdhulpaanbieders gestart. Geen ‘business as usual’ voor veel aanbieders. Hoe gaat 
dat gezamenlijk inschrijven op een aanbesteding? Hoe werkt het platform Mercell? 
Minder ervaring met aanbesteden mag geen belemmering vormen om mee te doen, daarom organiseren 
wij enkele inkoop-technische sessies waar uitsluitend de ‘techniek van aanbesteden’ wordt uitgelegd. 
(geen inhoud dus!)  De sessies worden als webinar via Microsoft Teams georganiseerd. Vooralsnog zijn er 
twee sessies gepland op 10 en 17 mei van 5 tot 6 uur. De sessies worden opgenomen zodat u terug kunt 
kijken wanneer het u uitkomt. Kijk op de website voor meer informatie over de sessie en wijze van 
deelnemen. Heeft u hier vragen over, stuur dan een mailtje naar programmasecretarisNVO@breda.nl 
 

 In verbinding met JIM 
 

Het InVerbindingsteam met JIM in de regio West Brabant 
Oost (WBO) is een intersectoraal team dat systeemgerichte 
behandeling geeft aan gezinnen met complexe problemen. Zij 
werken met de inzet van een informele mentor: de JIM. Bij 
JIM kiest een jongere zelf een vriend, tante, buurman of een 
andere volwassene die hij vertrouwt. Iemand die hij al kent 
uit zijn omgeving. De JIM krijgt een belangrijke rol bij het 
maken van een goed plan en hoe dat plan uitgevoerd moet 
worden.  
 
"Wat is met een JIM werken leuk, zeg. Je gaat echt systemisch 
aan de slag. Een heel andere manier om in gesprek te 
gaan. We zien dat het op zoek gaan naar de JIM met de 
jongere veel in beweging brengt. Posities en verhoudingen in 

het gezin zijn daarin heel erg belangrijk en we leggen thema’s bloot die ertoe doen." Vertelt een van de 
JIM-coachen uit IVT WBO 
 
Door het duurzaam versterken van gezinnen en hun omgeving, neemt de noodzaak voor uithuisplaatsing 
af en kunnen kinderen zoveel mogelijk opgroeien in hun eigen gezin en omgeving. In het 
InVerbindingsteam werken een aantal professionals vanuit verschillende zorgaanbieders nauw samen: 
GGz Breburg, Sterk Huis, Amarant en Novadic-Kentron. Ook het CJG Breda neemt plaats in het 
InVerbindingsteam.  
 
JIM leeft steeds meer onder professionals in de regio WBO. Meer verwijzers en zorgaanbieders leggen 
casuïstiek voor. In totaal zijn er vanaf de start van het InVerbindingsteam in november 2022 tot en met  
  

file:///C:/Users/sgr2/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/PD0E5ZCG/Uitnodiging-en-uitleg-inkooptechnische-sessies.pdf%20(regiowbo.nl)
mailto:programmasecretarisNVO@breda.nl


 

 

 
 
 
 
 
 
 
eind maart 2023 zo'n 16 aanmeldingen voor JIM gedaan bij het InVerbindingsteam en in één casus is al 
een JIM gevonden. Het InVerbindingsteam is ruim 30 keer geconsulteerd. En dat is fijn, want het werkt 
goed om het InVerbindingsteam in een vroeg stadium te betrekken, om zo samen te overwegen of een 
casus aangemeld kan worden. (zie ook nieuwsbrief najaar 2022). Meer weten over de JIM-aanpak en het 
InVerbindingsteam? Neem contact op via jimwbo@ggzbreburg.nl 
 
 

 Maximale duur toewijzing Dyslexiebehandeling 
 
Team WBO heeft signalen ontvangen dat de vastgestelde maximale duur van 18 maanden voor een 
dyslexiebehandeling (54D02) in de praktijk (om verschillende redenen) regelmatig niet voldoende is om 
de behandeling volledig af te ronden.   
Om extra administratieve last te voorkomen voor zowel lokale toegangen als jeugdhulpaanbieders, is 
besloten de maximale duur te verlengen naar 24 maanden. Heeft u hier vragen over stuur dan een 
mailtje naar jeugdhulp@breda.nl 
 
 

 Vaststellingsbrieven boekjaar 2022 via de mail 
 
Vanwege de toegenomen digitalisering en de impact op het milieu van printen en versturen van fysieke 
brieven, gaan wij de vaststellingsbrieven van de productieverantwoording over het boekjaar 2022 per 
mail versturen. 
Om te zorgen dat de vaststellingsbrief daadwerkelijk bij de bestuurder terechtkomt, verzoeken wij u om 
uiterlijk 12 mei 2023, het e-mailadres van de bestuurder die de brief wenst te ontvangen bij ons aan te 
leveren (dit e-mailadres wordt enkel gebruikt voor de verantwoordingen). 
Mocht uw organisatie liever het algemene e-mailadres aan willen houden, dan is het de 
verantwoordelijkheid van de bestuurder om ervoor zorg te dragen dat deze brief hem of haar 
daadwerkelijk bereikt. 
 
Wilt u toch de brief per post ontvangen, geef dat dan door via jeugdhulp@breda.nl. 
 
. 

https://regiowbo.nl/wp-content/uploads/2022/10/Nieuwsbrief-WBO-najaar.pdf
mailto:jimwbo@ggzbreburg.nl
mailto:jeugdhulp@breda.nl
mailto:jeugdhulp@breda.nl

